新郑市城关乡人民政府
2022年整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门整体支出概况
2022年收入预算13664.03万元。
2022年支出预算13664.03万元。
按功能科目分类，包括一般公共服务支出1571.78万元，教育支出41.22万元，社会保障和就业支出117.91万元，卫生健康支出41.5万元，城乡社区支出10769.51万元，农林水支出547.77万元，灾害防治及应急管理支出455.78万元，住房保障支出118.57万元。
（二）部门整体支出绩效目标
2022 年“三公”经费预算2万元。与上年预算数持平。
其中：
1、因公出国（境）费预算为0万元。主要用于单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等。预算数与2021年均为0万元，原因是我单位无出国出境业务。
2、公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费2万元，其中：主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。公务用车购置费预算与2021年相等为0万元。公务用车运行维护费预算数与2021年相同，主要原因：我单位严格执行国家八项规定的要求，减少不必要的相关经费支出。
3、公务接待费预算为2万元。主要用于按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。预算数与2021年相同。主要原因：我单位严格执行国家八项规定的要求，减少不必要的相关经费支出。
根据市委、市政府相关工作要求，我镇开展了财政投资性建设项目资金专项治理和违反中央八项规定精神突出问题专项治理，并从中吸取教训总结经验，有力促进了我镇镇村财务管理的规范化、制度化、标准化建设，进一步增强了镇、村干部的廉洁自律、拒腐防变意识，为农村经济健康有序发展提供坚实保障。
（三）部门整体支出或项目实施情况分析
1、围绕公共财政，强化预算约束，支出结构不断优化。一是本着“保工资、保运转、保民生”的原则，区分轻重缓急，统筹安排资金，重点确保工资发放，日常运转，民政优抚、五保、低保等人员生活补助发放；二是按照“统筹兼顾，突出重点”原则，对争资立项、重点项目建设、精准扶贫等方面的资金优先保证；三是加强支出预算的过程控制，严格新增支出项目的审批管理，严格执行政府采购、公务卡消费制度；四是加强支出管理，严格控制人、车、会、话和招待费等一般消费性支出，有效控制了铺张浪费，确保了财政收支平衡。
2、狠抓财政队伍制度建设，提高财政干部服务能力和水平。一是不断强化财政工作人员的政治思想、业务技能学习和教育，加强道德修养、责任意识、服务意识、效率意识
的培养，提高综合素质，进一步提高财政工作人员依法行政、依法理财水平。二是制定完善各项内部管理制度，严格执行预算法，不断提高镇、村财务管理和服务水平，努力争创一流镇镇财政所。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
实施绩效评价，可以使我镇的各项指标数据更加清晰明了，对2022年的绩效工作有一个很好地总结，有利于我镇2023年各项工作的推进。
（二）绩效评价工作过程
成立绩效工作小组、确定绩效工作方案、划定绩效评价指标、各组分工合作相互进行。
[bookmark: _GoBack]三、主要绩效及评价结论
1、经济性分析
执行绩效评价体系，从以下几个方面提升了我镇的绩效工作，一是要加大支出管理。严格执行公务接待、公车管理及差旅费、会议费管理，坚持厉行节约，努力降低财政运行成本。二是严格预算约束做好增收节支，极力控制非生产性支出，降低行政运行成本，严肃财经纪律，坚决反对铺张浪费。三是加强预算执行，建立健全财政资金使用管理办法，促进资金使用效益；四是积极化解存量债务，严控政府性债务风险。
2、效率性分析
取得了一定成绩，提高了运行效率。
3、效益性分析
2022年，我镇财政评价工作在镇党委、政府的坚强领导下，在人大、政协的监督指导下，在社会各界的大力支持下，深入挖掘增收潜力，坚持稳增长、调结构、促改革、惠民生、防风险，各项支出得到较好保障。
四、存在的问题
一是绩效评估体系还不完善。
二是绩效评价内容不够丰富。
五、有关建议
一是绩效评价围绕民生投入，助力全镇脱贫巩固。
二是绩效评价财政监管，提高资金使用效益。
