2022年项目单位自评总结报告
1、 项目支出基本情况
截至2022年底，共上报38个项目，总体预算为19882.43万元（其中政府预算资金14818.98万元，单位资金5063.45万元），已支付18733.66万元（其中政府预算资金13670.21万元，单位资金5063.45万元），执行率为92.25%。38个项目绩效目标实现程度较好，绩效目标实现程度整体趋势向好。
2、 项目自评工作开展情况
[bookmark: _GoBack]项目绩效评价主要采取部门自行评价和科室重点评价两种方式。分管领导针对绩效评价工作精心组织、周密部署，把绩效评价工作列入重要议事日程，制定了具体措施，明确分工，指定专门人员尽快将项目绩效运行跟踪评价工作责任落到实处。配合财务科及时反映评价中的有关问题，加强沟通、协调和联系，密切配合，共同促进了绩效评价工作规范、有序、顺利开展。
3、 项目自评结果及分析
在2022年的38个项目绩效自评结果中，均在90分以上，其中100分的项目有35个项目整体自评结果整体较好。
2022年的38个项目，19882.43万元（其中政府预算资金14818.98万元，单位资金5063.45万元），已支付18733.66万元（其中政府预算资金13670.21万元，单位资金5063.45万元），执行率为92.25%预算执行情况较好。
4、 项目自评发现的问题及整改措施
通过对项目支出开展绩效评价，发现存在以下方面问题：第一，绩效评价工作人员素质不高，业务知识欠缺。第二，部分年初纳入预算的项目后续没有跟进实施。
原因主要为以下几个方面：一绩效评价工作开展不久，各项工作都是边学习边开展工作；二是项目设置程序化，不够具体规范
针对上述主要问题，结合原因分析与本单位实际，计划运用下列措施改进绩效预算管理工作：第一，加强工作人员业务培训，组织他们多学习相关知识，不断提高自身业务素质。第二，进一步完善细化绩效管理制度建设。建立健全符合本单位实际的绩效运行评价工作流程；建立健全绩效管理约束、监督问责和工作考核，压紧压实关键岗位人员绩效管理责任，真正做到靠制度抓落实，增强对预算绩效管理的重视程度。
5、 项目自评工作建议及预算安排建议
尽管本单位的项目绩效评价工作取得了一定的成绩，但也存在一些问题和不足，需要进一步认真研究解决。一是预算编制的合理性有待进一步提高，二是对绩效评价认识不足，对整体支出绩效评价业务仍有不熟悉的地方。对此，本单位将严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
6、 其他需要说明的问题
无。
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