




三、 项目绩效目标及完成情

终评分结果为77.27分， 得分率77.27%, 等级为“中” 。 其中：

决策类指标总分 15.00分 ，得 15.00分。 管理类指标总分25.00 

分，得20.27分，扣 分原因主要为： 项目资金到位率低， 自评及

整改不到位。 产出类指标总分30.00分， 得24.00分，扣分原因

主要为： 资金到位不及时； 相关政策存在差异。 效益类指标总分

30.00分，得 18.00分，扣分原因主要为： 对教师满意度调查结

果不理想。

况

1. 项 目绩效目标

本项目绩效目标发放班主任津贴的班级数>4100人次，教

龄津贴享受人数应>7000人次，乡村教师生活补助享受人数应

>4000人次 。

2. 目标完成情况

本项目24年实际完成发放班主津贴3次，平均发放的班级

数是4091, 发放率为99.78%; 发放三次教龄津贴，平均发放人

数为 6636人， 发放比例 94.8%; 发放教龄津贴人数为4049人，

覆盖率为 101%。

四、 项目资金情况

新郑市教育局2024年度班主任津贴、 教龄津贴、 乡村教师

生活补助项目预算金额为3547.45万元，实际支出金额为3135.41

万元。 资金来源为地方财政资金。 截止到 2025年07月30 日项
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