
2022 年新郑市文化广电旅游体育局

部门整体自评报告

一、基本情况

本单位自评价项目 48 个，年初总预算金额 11252.43 万

元，全年预算金额 15505.87 万元，实际执行金额 8848.46

万元，总体项目执行率 57.07%。

（一）年度部门总目标及主要任务：1、加大文旅融合

发展工作力度，推动景区高质量发展，助推乡村旅游精品打

造，推动文化旅游强市建设。2、加大旅游形象宣传推广力

度，加强国内（外）交流合作，提升新郑在国内（外）文化

旅游影响力和知名度。3、扶持公共文化事业发展，提高公

共文化覆盖面及满意度，提升公共文化服务水平，开展非遗

保护项目工作，提升非遗保护工作水平 4、组织开展文化惠

民剧目演出，扶持文化艺术发展，提高市民整体观赏水平，

满足市民文化需求。5、做好文物保护工作，管理全市文物

调查、保护、抢救、发掘、研究、处境、宣传等业务工作

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

年度部门整体预算绩效目标：加大文旅融合力度，加强

国内（外）交流合作，提升新郑在国内（外）文化旅游影响

力和知名度。根据我局实际情况，做好二级机构的统筹管理，

配合图书馆做好日常运营，处理好群众投诉，完成全市年度

考核工作，协调文化馆根据基层文化需求实施精准供给，丰

富基层文化生活，完成上级安排的场次演出任务；提高群众

非物质文化遗产和文物保护自觉性，提升文物安全水平，增



强文化自信；

绩效指标设置情况：本年度我单位绩效共设置 4 个一

级指标：预算执行率、投入管理指标、产出指标、效益指标。

结合单位工作实际，投入管理指标细分为工作目标管理、预

算和财务管理、绩效管理等 3 项二级指标、预算执行率等

27 项三级指标，产出指标设置履职目标和主要任务完成情

况一个二级指标、办案补贴费、办案补贴标准、补贴发放单

位数等 23 项三级指标，效益指标设置满意度两个一级指

标、广大群众满意度、办案人员满意度、读者满意度等 6 项

三级指标。由于我单位不涉及可持续性指标，因此未设置，

在部门整体绩效自评中按照工作要求对可持续性指标权重

做了适当调整。

二、绩效自评工作开展情况

基础数据的收集主要来自以下三个方面：一是 2022 年

批复的部门预算文件等资料，二是年度工作计划和工作总结

等资料，三是 2022 年支出的原始凭证以及 2022 年决算文

件及系统数据。

三、综合评价结论

1.评价得分

我单位 2022 年度严格执行年初部门预算，资金使用及

管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，我

单位部门整体绩效评价得分为 94.77 分，自评结果为优。

2022 年部门整体绩效自评结果显示，我单位绩效管理

情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金



使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、

准确，各项支出严格按照各项制度执行。

2.各项指标得分情况简要分析：

一级指标预算执行率：年初目标为 100%,实际完成值为

100%，总分值 90 分，总得分为 88.43 分。

一级指标投入管理指标：总分值 30 分，总得分 28.43

分。原因是受疫情影响，活动未完成，资金未全部拨付。一

级指标产出指标：总分值 25 分，总得分 25 分。

一级指标效益指标：总分值 35 分，总得分 35 分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

资金到位及执行情况分析：2022 年部门预算批复资金

15505.87 万元，实际到位和支出金额为 8848.46 万元，预

算执行率为 57.07%。其中：基本支出 3214.77 万元，预算

执行率为 100%；项目支出 7675.66 万元，预算执行率 90%。

资金管理情况分析：2022 年我单位严格按照《财务管理

制度》执行财务收支管理，认真执行区财政国库集中支付核

算制度，严格依法依规依程序进行政府采购，厉行节约保运

转，降低行政运行成本，做到专款专用，提高资金使用效益

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

2022 年，我单位工作目标管理、预算和财务管理、绩效

管理等工作开展科学合理、制度健全、资金使用合规，扎实

推进各项工作，确保完成年度履职目标和主要任务，根据评



价标准，该项得分为 28.43 分。

2.产出指标完成情况分析

2022 年，根据我局实际情况，做好二级机构的统筹管理，

做好文化旅游宣传推广工作，加大文旅融合力度，加强国内

（外）交流合作，提升新郑在国内（外）文化旅游影响力和

知名度。组织开展文化惠民剧目演出，扶持文化艺术发展，

提高市民整体观赏水平，满足市民文化需求。做好文物保护

工作，管理全市文物调查、保护、抢救、发掘、研究、处境、

宣传等业务工作。

3.效益指标完成情况分析

2022 年，我单位有效保障、满足读者和广大群众的权益，

通过分析搜集的自评基础资料，对照年初设置的部门整体绩

效目标，根据评价标准，效益指标得分为 20 分。

五、发现的主要问题和改进措施

受疫情影响，文化活动为举办，资金未拨付，预算与执

行差距大，绩效评价人员缺乏专业培训

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

2022 年我单位部门整体绩效目标自评结果为优，建议保

留现有资金规模，项目可以随本年度决算公开。

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

无

八、其他需要说明的问题

无


